POWIATOWE OGNISKO PRACY
POZASZKOLNE]

44:330 Ceerwinnka-Lo szczyny, ul. 3-go Maja 42
tel: 5049”0 44 'l,‘ 327231234 Czerwionka - Leszczyny, dnia 08.02.2021 r.
NIP 642-26-79-365
ZAPYTANIE OFERTOWE
I. Nazwa i adres zamawiajacego
Nazwa zamawiajacego: Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej
Adres zamawiajacego: ul. 3 go Maja 42, 44-230 Czerwionka-Leszczyny
Telefon: 504 820 447
Faks: -
Adres poczty elektroniczne;: popp@powiatrybnicki.pl

II. Tryb udzielenia zaméwienia

L.

2

Postgpowanie jest prowadzone w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej ,,Zapytaniem”,
dla ktérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.), na podstawie art. 7 ust. 2a
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020
r. poz. 1342 ze zm.).

Niniejsze postgpowanie jest prowadzone z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, jawnoéci
i przejrzystosci.

ITI. Opis przedmiotu zaméwienia

i

Nazwa postgpowania nadana przez Zamawiajacego: Wybor instytucji finansowej
zarzqdzajqcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla Powiatowego
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce - Leszezynach,
Przedmiotem zamoéwienia jest: Wybdr Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (dalej tez: ,,PPK”) dla Zamawiajacego zgodnie z warunkami
zawartymi w niniejszym Zapytaniu oraz zgodnie z ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.; dalej tez: ,,ustawa
o PPK™).
Istotne warunki zamdéwienia:
1) Uruchomienie i wdrozenie w siedzibie Zamawiajacego oraz bezplatne zapewnienie
wsparcia w procesie implementacji PPK u Zamawiajacego, w szczegolnos$ci:
- przeprowadzenie kampanii informacyjnej wérdd pracownikéw Zamawiajacego na
temat PPK wraz z dostarczeniem materiatoéw informacyjnych na temat PPK,
- przeprowadzenie przeszkolenia dla wyznaczonych pracownikdéw z zakresu zasad i
obshugi administracyjnej PPK w terminie ustalonym przez Zamawiajacego,
- opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK i wdrozenie PPK w uzgodnieniu z
Zamawiajacym,
- inne dziatania proponowane przez Wykonawcg (Wykonawca zobowigzany jest
opisa¢ w pkt 4 Formularza Ofertowego);
2) Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwiazane z przygotowaniem PPK, w
szczegolnosel:
- przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowe;j i elektronicznej (w formie edytowalnej),
- wsparcie prawne przy rozwiazywaniu probleméw interpretacyjnych przepis6w ustawy,
- wsparcie Zamawiajacego w rozmowach ze strong spoteczna,
- opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu
z Zamawiajacym;



3) Biezaca obstuga PPK, w szczego6lnosci:

- wyznaczenie dedykowanego opiekuna do wspéipracy z Zamawiajacym,

- udostepnienie platformy internetowej 1 infolinii do biezacej
obshugi Zamawiajacego, a takze zapewnienie Zamawiajacemu wsparcia technicznego i
organizacyjnego w zakresie obshugi i korzystania z tych narzedzi,

- aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK droga elektroniczng, a takze
zapewnienie Zamawiajacemu wsparcia technicznego i organizacyjnego
w zakresie obshugi i korzystania z tych narzedzi,

4) Zintegrowanie modulu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajgcego
systemem;
5) Wykonawca nie bedzie pobieral zadnych innych oplat, oprécz oplaty za zarzadzania
prowadzenie i optat za osiagniety wynik od Zamawiajacego.
4. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce - Leszczynach informuje, Ze na dzien
01.01.2021 r. zatrudnia 3 pracownikéw o nastgpujacej strukturze wiekowe;j:

Urodzony w latach Ilo$¢ zatrudnionych pracownikow
I 1950-1964 2
o 1965-1975
I 1976-1986 1
v 1987-1997
v 1998-2000
Razem 3

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia

1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie do 15.03.2021 r. na okres 4 lat.
2. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK najpdzniej do 10.04.2021 r. na czas nieoznaczony.

Spos6b porozumiewania si¢ z Zamawiajacym

Osobami uprawnionymi przez Zamawiajacego do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa;

- pod wzgledem merytorycznym: Maria Szoltysek-Ruminska, e-mail: popp@powiatrybnicki.pl,
tel.504 820 447

- pod wzgledem formalnym: Michalina Profaska, e-mail: popp@powiatrybnicki.pl, tel. 504 820
447

Opis warunkéw udzialu w post¢gpowania oraz opis sposobu dokonania oceny ich speknienia, w
tym wymagane dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkoéw (o ile sa wymagane)

O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, o ktérych mowa w ustawie o PPK, a
ktérzy spelniajg nastepujace warunki:
1. Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli przepisy
naktadajg taki obowiazek.
Zamawiajacy uzna warunek za speliony, jezeli Wykonawca wykaze, Ze posiada wpis do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
Weryfikacja warunku, o ktérym mowa powyzej odbedzie sig wg zalaczonego do Formularza
Ofertowego dokumentu/wpisu w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$é z
oryginatem przez osoby upowaznione.
2. Posiadaja sytuacje ekonomiczna i finansowg umozliwiajaca realizacj¢ przedmiotu zamdwienia.



Zamawiajacy uzna warunek za spelniony na podstawie o§wiadczenia Wykonawcy podpisanego
przez Wykonawce lub osobe(y) upowazniona(e) do reprezentowania Wykonawcy — zalacznik
nr 3 zapytania ofertowego.

Posiadajg do$wiadczenie we wdrazaniu Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE),
Indywidualnych Kont Emerytalnych/Indywidualnych Kont Zabezpieczenia

Emerytalnego (IKE/IKZE), Pracowniczych Programéw Emerytalnych (PPE), Pracowniczych
Planéw Kapitatlowych (PPK).

Zamawiajacy uzna warunek za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
do$wiadczenie we wdrazaniu OFE, IKE/IKZE, PPE, PPK - przeprowadzit co najmniej 10
postgpowan wdrozen dla pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 osob. Weryfikacja
spetienia warunku, o ktérym mowa powyzej odbedzie sig na podstawie informacji podanych
przez Wykonawce w punkcie VI. "Kryterium udziatu" Formularza ofertowego, stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.

VII. Opis sposobu obliczania ceny

1.

2.

3.
4.

W formularzu ofertowym (zatacznik nr 1) do zapytania Wykonawca poda cene brutto oferty w
zlotych polskich, z doktadno$cig do drugiego miejsca po przecinku.

Cena podana w ofercie winna obejmowacé wszystkie koszty i sktadniki zwiazane z wykonaniem
zamOwienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwoéci prowadzenia rozliczenn w walutach obecych.
Rozliczenie miedzy Wykonawca, a Zamawiajacym beda dokonywane w polskich ztotych.

VIII. Termin zwigzania z oferta

Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez okres 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

IX. Opis sposobu przygotowania oferty

1.

W

Tresc oferty musi odpowiadac treSci niniejszego zapytania.
Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ ofert¢ w jezyku polskim na formularzu ofertowym,
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
niniejszym zapytaniu ofertowym.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania zgodnie z
aktualnym wpisem do wlasciwego rejestru lub ewidencji. W przypadku podpisania oferty
przez pelnomocnika nalezy dolaczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie do podpisania
oferty.
Ilekro¢ w zapytaniu, a takze w zalacznikach do zapytania, wystgpuje wymdg podpisywania
dokumentéw, nalezy przez to rozumie¢, ze dokumenty te powinny by¢ opatrzone podpisem/
podpisami osoby/ 0s6b wskazanych pkt 4.
W przypadku, gdy zalacznikiem do oferty jest kserokopia dokumentu, musi byé ona
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce poprzez dokonanie adnotacji: ,,za
zgodno$¢ z oryginatem” i umieszczenie podpisu upowaznionego przedstawiciela.

Wszelkie poprawki naniesione w tre$ci oferty musza byé naniesione w czytelny sposéb i
parafowane przez Upowazniona(e) osobe(y).

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:

1) Formularz ofertowy (zatacznik nr 1).

2) Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych i osobowych Wykonawcy z Zamawiajacym

(zalacznik nr 2).
3) Oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajaca realizacje przedmiotu
zamOwienia (zalacznik nr 3).



4) Pelnomocnictwo (jesli dotyczy).

5) Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju. W przypadku, gdy
Wykonawcg jest zaklad ubezpieczen, do oferty nalezy dolaczy¢ regulamin lokowania
srodkéw ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia.

6) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania ofert (w przypadku ofert wspoélnych w/w odpis sktada kazdy z
Wykonawcow we wlasnym imieniu).

7) Projekt umowy o zarzadzanie PPK.

8) Projekt umowy o prowadzenie PPK.

X. Miejsce i termin skladania ofert

1. Ofertg nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie (poczta lub osobiscie) w formie pisemnej w
siedzibie Zamawiajacego: Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej adres: ul. 3 go Maja 42, 44-
230 Czerwionka-Leszczyny w terminie do dnia 22.02.2021 r. do godz. 12.00.

2. Na kopercie prosimy o umieszczenie dodatkowego zapisu:

Zapytanie ofertowe PPK dla POPP”

3. Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie sktadania ofert zostang pozostawione bez

rozpatrzenia.

XI. Otwarcie ofert

Zamawiajacy dokona otwarcia ofert najpoZniej do trzech dni roboczych po uplywie terminu
sktadania ofert.

XII. Kryteria oceny oraz wybor oferty

1.

Wyboru Zamawiajacy dokona na podstawie poréwnania i oceny przedstawionych ofert.

2. Oferty podlegajg ocenie na podstawie ninigjszych kryteridw:

) Liczba
Lp. Kryterium oceny punktow
1. | Srednia oplata za zarzadzanie PPK* w skali od 0 do 30. max. 30

Srednia optata za zarzadzanie PPK jest to érednia arytmetyczna z oplat w
poszczegolnych funduszach zdefiniowanej daty podanych w Formularzu
ofertowym - rozumiana jako wynagrodzenie za zarzadzanie PPK
zgodnie z art. 49 pkt 1 i 2 ustawy o PPK — do 0,5 % wartosci aktywow
netto funduszu w skali roku. Zamawiajacy oceni dane kryterium na
podstawie warto$ci wskazanych przez Wykonawcg w Rozdziale IV, Pkt
1 Formularza Ofertowego.

najnizsza $rednia oplata
zamowienia ze ztozonycO ofert
wartosé punktowa = x 30 pkt.

Srednia oplata ocenianej oferty




2. |Srednia oplata za osiggniety wynik w skali od 0 do 30. max. 30
Srednia oplata za osiagniety wynik jest to érednia arytmetyczna z oplat w
poszezegdlnych funduszach zdefiniowanej daty podanych w Formularzu
ofertowym — rozumiana jako wynagrodzenie za osiagniety wynik
zgodnie z art. 49 pkt 3 ustawy o PPK —do 0,1 % wartosci aktywéw netto
funduszu w skali roku. Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie
warto§ci wskazanych przez Wykonawcg w Rozdziale IV. Pkt. 2
Formularza Ofertowego.
najnizsza $rednia oplata
zamowienia ze zlozonycl ofert
wartosc punktowa = x 30 pkt.
§rednia oplata ocenianej of erty

3. | Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami w skali od 0 do 30. max. 30
Srednia wazona stopa zwrotu z okresu ostatnich 10 lat

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie warto$ci wskazanych
przez Wykonawce w Rozdziale V. Pkt 1 Formularza Ofertowego.

srednia wazona stopa zwrotu
oferty ocenianej
warto§é punktowa = x 30 pkt.
najwyzsza §rednia wazona stopa
zwrotu ze ziozonycl ofert

4. | Ocena ekspercka max 10

Brak oplat za zarzadzanie (wskaza¢ w formularzu ofertowym daty 0— 1% pkt

A, obowigzywania zwolnienia) — Rozdzial IV pkt 1

49 Brak optlat za osiggniety wynik (wskazaé¢ w formularzu ofertowym 0 — 1% pkt
" | daty obowigzywania zwolnienia) — Rozdziat IV pkt 2 -P

4.3.|Brak oplat pozostalych obcigzajacych Aktywa Subfunduszu
(wskazaé w formularzu ofertowym daty obowigzywania zwolnienia)

. 0 — 1* pkt
— Rozdziat IV.
pkt 3

Brak optat obcigzajacych pracownika (wskazaé w formularzu 0— 1% pkt

i ofertowym daty obowiazywania zwolnienia) — Rozdzial IV. pkt 4

45 Brak optat pozostatych inne niz wymienione w pkt. 4.1. —4.4. — 0— 1* vkt
" | Rozdziat IV. pkt 5 R

4.6. | Liczba podpisanych uméw o prowadzenie PPK z pracodawcami
zatrudniajacymi co najmniej 50 osob na dzien 31.12.2020 r. - 0 — 1% pkt
Rozdzial VI. P
pkt 1 a)

Wartoé¢ zarzadzanych aktywéw PPK na dzien 31.12.2020 r. —
4.7. | Rozdziat V. 0 — 1* pkt
pkt 1 b)

4.8. | Dodatkowe benefity dla pracownikéw (p. mobilna aplikacja na
telefon oraz inne funkcjonalnoéci). Nalezy wymienié wszystkie

. : j 0 —3** pkt
oraz zalaczy¢ dokumenty ze szczegélnym opisem — formularz
ofertowy poz. VIII

* 1 pkt otrzymuje oferta o najwyzszej wartosci lub najdtuzszym czasie
** za kazdy benefit 1 punkt — maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 3 pkt.

Wyboru dokonuje sig takze majac na uwadze najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.
3. Oferty zostana sklasyfikowane zgodnie z liczba uzyskanych punktéw,



4. Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na uzyskanie takiej samej
liczby punktow przez dwie lub wigcej ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte z
najnizszym wynagrodzeniem stalym za zarzadzenie PPK.

5. Jezeli zostaly zlozone oferty o takiej samej wartoSci wynagrodzenia stalego za zarzadzanie
PPK, wowczas Zamawiajacy wybiera ofert¢ z najnizszym wynagrodzeniem zmiennym za
osiagniety wynik.

6. Jezeli zostaly zlozone oferty o takiej samej wartoéci wynagrodzenia zmiennego za osiagniety
wynik, wowczas Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktdrzy ztozyli poréwnywalne oferty, do
zlozenia ofert dodatkowych przez Zamawiajacego w okre§lonym terminie.

7. Wykonawcy skladajac oferty dodatkowe nie mogg zaoferowaé wynagrodzenia stalego i
Zmiennego wyzszego niz zaoferowano w ztozonych ofertach.

XIII. Informacje o wykluczeniu

1. Z udziatu w postgpowaniu wylaczone sg osoby, ktére powigzane sg osobowo lub kapitalowo z
Zamawiajacym. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnoéci na:

- uczestniczeniu w spolce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdiki osobowej;

- posiadaniu, co najmniej 10 % udzialow lub akcji;

- pelieniu funkcji czilonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowiazani sg przedlozyé
Oéwiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatgeznik nr 2 do Zapytania.

3. Wykonawcy, ktorzy nie przedloza oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zostang
odrzuceni z przyczyn formalnych.

XIV. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODQO”, Zamawiajacy informuje, Ze:
a) administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej
w Czerwionce - Leszczynach adres: ul. 3 go Maja 42, 44-230 Czerwionka-Leszczyny,
reprezentowany przez Dyrektora
b) inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Ognisku Pracy Pozaszkolnej w
Czerwionce - Leszczynach jest Mariusz Kin, e-mail: iodo@starostwo.rybnik.pl
c¢) Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1¢ RODO
wylacznie w celu zwigzanym z niniejszym zapytaniem ofertowym.
d) Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji ww. celu, zwiazanego z
wykonaniem umowy. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci wziecia
udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia.
¢) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda inni uczestnicy postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz moga byé¢ inne podmioty upowaznione do ich przetwarzania na
podstawie ustawy w szczegdlnosci organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w



celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, inne podmioty, ktore
na podstawie stosownych uméw zawartych z Powiatowym Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej w
Czerwionce - Leszczynach przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest
Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce - Leszczynach.

f) Panfstwa dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania umowy i przez okres
wymagany dla przetrzymywania dokumentacji z przeprowadzonego postgpowania.

g) Posiadacie Pafistwo prawo dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pafistwa na
podstawie art.15 RODO, prawo do sprostowania Pafistwa danych osobowych na podstawie art.
16 RODO, prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych z
zastrzezeniem przypadkéw, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznacie Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Parstwa narusza przepisy RODO.

h) Nie przystuguje Pafistwu prawo do usunigcia danych osobowych w zwiazku z art. 17 ust
3b,d lub e RODO, prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20
RODO, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21
RODO.

XV. Dodatkowe informacje

1.

2|

10.

11:

12,

13.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$§¢ uniewaznienia postgpowania bez podania przyczyny
i bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych na kazdym etapie.

W przypadku, gdy tres¢ oferty lub ztozonych dokumentéw/o§wiadczen jest niepetna lub budzi
watpliwoséci, Zamawiajacy, w uzasadnionych przypadkach, zwréci si¢ do Wykonawey o
uzupelnienie dokumentéw lub udzielenie wyjasnienl, w wyznaczonym terminie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji cenowych z wybranymi Wykonawcami.
Zamawiajacy udziela zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza po dokonaniu oceny ofert zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale XII.
"Kryteria oceny oraz wybor oferty”.

Wykonawca, ktdrego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza begdzie poinformowany o
terminie podpisania umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkoéw oraz zapisOw umowy o
zarzadzanie PPK.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkéw oraz zapisdw umowy o
prowadzenie PPK.

Umowy zostang podpisane na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan okreslonych
w niniejszym Zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji zawartych w ztozonym
Formularzu Ofertowym.

We wzorach umowy Wykonawca zobowiazany jest do zamieszczenia postanowienia o
mozliwoéci wypowiedzenia umowy przez Zamawiajagcego za 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postgpowaniu o udzielenie
zamoOwienia uzyskal najwyzsza liczbg punktéw.

Umowe w imieniu Wykonawcy moze/moga podpisa¢ osoba(y) upowazniona(e) do
reprezentowania Wykonawcy.

Wykonawcy, ktorych oferty nie zostana wybrane nie beda uprawnieni do wystapienia
wzgledem Zamawiajacego z jakimikolwiek roszczeniami z tytulu poniesionych kosztow
zwigzanych ze zloZeniem oferty.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy lub zlecenia ushug w
rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.



XVI. Zalyczniki

Formularz ofertowy - zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych lub osobowych z Zamawiajacym — zalacznik nr 2
O$wiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajaca realizacj¢ przedmiotu
zamoOwienia — zalgcznik nr 3
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