STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM OGNISKU PRACY POZASZKOLNEJ

w Czerwionce - Leszczynach

Naczelng zasadg dziatah podejmowanych przez pracownikow Powiatowego Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce-Leszczynach jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce -
Leszczynach jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz umowy
cywilnoprawnej.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka
w szczegoélnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego
dokumentu opiekunem prawnym jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka,
jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym

pracownika Ogniska, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



6. Osobg odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
dyrektor placowki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
wychowanka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Ogniska zgtaszajg
sytuacje dyrektorowi i podejmujg rozmowe z opiekunami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i

dziecko — dziecko ustalone w placéwce.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej/wypetnienia
punktow 1-3 Karta interwencji (zatagcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi POPP.

§4.
1. Nauczyciel wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Nauczyciel powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami oraz wskazac plan pomocy

dziecku.



§ 5.

. W  przypadku bardziej skomplikowanych  sytuacji  (dotyczgcych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktérego mogg wejs¢: dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powofanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgfaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytuciji.

. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 6.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela opiekunom,

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Nauczyciel informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sgd
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez nauczyciela — dyrektor placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na pismie.



§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

2. Karte zatgcza sie do rejestru interwenciji.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika
§ 8.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi
(nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor placowki stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisane na karcie interwencji (Zatacznik nr 1)

3. Dyrektor placowki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub
koordynator sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatgcznik nr 2)

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor placéwki
powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac
pracownika podejrzanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych sSwiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio



zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowaC zakaz wstepu na teren placéwki, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§09.
. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) dyrektor lub nauczyciel przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami. Dyrektor stara sie ustaliC przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisane na
karcie interwencji (Zatgcznik nr 1)
. Dyrektor placowki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatgcznik nr 2)
. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego (Zatgcznik nr 3)
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajgcych.

c. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§ 10.
. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw
prawnych dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Nauczyciel stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,



ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 1)

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie
w Zatgczniku nr 2.

. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowaé
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z ubdstwa, bgdz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznos¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdérych mowa

w punktach poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie rowieSnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielenie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmowy nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 1)

Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwenciji.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow prawnych,
innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej

okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §10 lub §9.



5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do placowki nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wiasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (Zatgcznik nr 4).
2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone jego wizerunku.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 4

do niniejszych Standarddw.

§ 12.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych

do rodzica/prawnego opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tej osoby.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna

prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej jest mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 14.

. Placowka zapewnia dzieciom dostep do Internetu na sprzecie szkot w ktorych
prowadzone sg zajecia POPP. Sprzet jest odpowiednio zabezpieczony przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.
. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.
. W przypadku dostepu, realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uzyciem internetu zapewnia, aby sieC
internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc

i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 15.
. Dyrektor placéwki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki

ochrony dzieci w placéwce



2. Dyrektor przeprowadza ws$rdd pracownikow placéwki, raz w roku wywiad
monitorujgcy poziom realizacji Standardéw, w trakcie ktorego pracownicy
placowki mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia

Standardéw w placowce.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 16.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki

i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.



Zalgcznik nr 1 — Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ustalenia
pedagoga/psychologa — opis:
5.Spotkania z rodzicami: Data: Dziatania/ustalenia

6.Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa,

whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwenciji. Jaki......

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem os$wiatowym, przewidziane zapisami
statutowymi lub inne)
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7.Dane dotyczagce
interwencji(nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8.Wyniki interwenciji:

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne
informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego
e punkty 4 i 9 mogg mie€ charakter fakultatywny
e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczong osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalgcznik nr 2 — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

MiejsCOWOSC .....c.vviiiiiiiiiiann, ,dnia....ee r.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa w .................ccceveenee @)
ZawiadamiajgCy: .......ccoeveiiiiiiiiiiiees zsiedzibgw ...
reprezentowana przez: .............c.cccoeeeuenes

adres do korespondencji: ..........cciieiiiiinnn.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetniania

przestepstwa ...............ooe na szkode matoletniego .........................

PrZez ... (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWaNIa PrZEZ ........cccoooooeiiiiiiiiiiiiii e (imie i
nazwisko  pracownika/wolontariusza) czynnosci  stuzbowych —  wobec
matoletniej/go ... (imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojgce tresci dotyczgce relacji Z ..............c.oooovieviioiiiiiecee e, @
Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PrZE S D S WA e

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba moggca udzieli¢ wiecej informacji jest ...
(imie i nazwisko, telefon, adres do korespondencji)

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przestaé na adres korespondencyjny, z
powotfaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

e raasssaaaaasssaaaaaaaaaaa sy yras

podpis osoby upowaznionej

(1) Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.
(2) Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np.:

kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/ wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo)
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Zafgcznik nr 3 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, data ..........................

Sad Rejonowy W ..o
[1l Wydziat Rodziny i Nieletnich ()

Whnioskodaweca: ...,
reprezentowana przez: .............cceeeeeeennns

adres do korespondencji: ..........cooeieiiiiiiiiiini,

Uczestnicy postepowania: ............cccccooiiiiiiiiiiiinnnn (imiona i nazwiska rodzicow)
........................................ (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego ...,
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje
matoletniego ... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia @) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ............................ bedgcych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniego ..., jest zagrozone a ........coeiciiiiiiiiiiiiiennn. nie
wykonujg wilasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniegol/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadnione.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/gjest ..., (imie i
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki?

podpis wnioskodawcy

Zatgczniki:
1. Ewentualne dokumenty, jak sg dostepne.
2. Odpis pisma

(1) Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
(2) Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. | Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie

pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatfgcznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)
Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare przedstawia¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.
Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi,
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.
Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich
wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne

niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci
Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw
dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicow/ opiekunéw dziecka i
poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb
zamierzasz wykorzystac¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywa¢ obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na
stronie internetowe]j — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg
z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

W placowce funkcjonuje zgoda na publikacje wizerunku dziecka na
stronach powiatowego ogniska pracy pozaszkolnej, zgoda na publikacje

prac dziecka, ktore bierze udziat w konkursach.
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Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Nt PESEL ..o , oswiadczam, ze nie bytam/em
skazana/ny za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci
ODOWIGZUJGCYIMI W .o

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zafgcznik nr 6

Monitoring Standardéw w Powiatowym Ognisku Pracy Pozaszkolnej

w Czerwionce - Leszczynach

Pytanie/informacja tak nie

Czy znasz standardy ochrony

dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie obserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego?(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem/ (odpowiedz
opisowa)
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Zatgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Ogranicz dane osobowe, ktére udostepniasz w sieci.
Uzywaj silnych i unikalnych haset.

Uzywaj weryfikacji dwuetapowej.

Nie korzystaj z jednej skrzynki pocztowe;.

Skasuj niepotrzebne /nieuzywane konta.

Uwazaj na podejrzane maile i SMS-y.

Zainstaluj mocny program antywirusowy.

Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

© © N o 00 s~ w DN

Zwieksz ustawienia prywatnosci na swoich kontach i w mediach
spotecznosciowych.

10. Aktualizuj system operacyjny i programy.

11.Zaszyfruj dysk komputera i laptopa, zabezpiecz router i sie¢ Wi-Fi.

12. Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.

17



