STATUT

POWIATOWEGO OGNISKA PRACY
POZASZKOLNEJ

w Czerwionce — Leszczynach

/tekst jednolity/

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe art.2 pkt 3

Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 roku w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. Z 2005 r. nr 52, poz. 466 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych o$rodkdw socjoterapii, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno —
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania ( rozdz. 2 § 4-6)

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

81

1. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest publiczna placowka wychowania
pozaszkolnego, powolang na mocy porozumienia zawartego 15 maja 2000 roku
miedzy Powiatem Rybnickim a Gming i Miastem Czerwionka — Leszczyny z
dniem 1 wrze$nia 2000 r.

2. Ustalona nazwa placowki brzmi : Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej.
Placéwka posiada i uzywa pieczec o tresci:

Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej
w Czerwionce — Leszczynach
44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31

tel. 504 820 447

Nazwa placéwki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywania
skrotu POPP.
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3. Organem prowadzacym jest Powiat Rybnicki. Organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
4. Placéwka obejmuje swoja dziatalnos$cig nastepujace gminy:
» Czerwionka — Leszczyny
» Gaszowice
» Lyski
» Jejkowice
> Swierklany
5. W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli instruktoréw 1 pracownikéw administracji.
§2

1. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej z siedzibg w Czerwionce - Leszczynach
zwane dalej ,,placéwka” jest placowka o§wiatowo — wychowawczag.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIAPOWIATOWEGO OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ

§3
1. Celem dziatalnos$ci Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej jest ksztaltowanie i
rozwijanie uzdolnien dzieci 1 mlodziezy, poglebianie ich wiedzy, pomoc w
zdobywaniu umiej¢tnosci, rozwijanie zainteresowan.
2. Placowka realizuje cele i zadania edukacyjne, wychowawcze, Kkulturalne,
profilaktyczne, opiekuncze 1 sportowe.
3. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 2 przez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 mlodziezy, majacych na
celu:
a) rozwijanie tworczego myslenia 1 dziatania,
b) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz
poglebianie wiedzy,
c) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
d) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci 1 poszanowania
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
e) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i kulturalnym
f) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;
2) organizowanie dla wychowankow i innych $rodowisk:
a) imprez, przegladoéw, konkursow, wystaw, festiwali, warsztatow,
plenerow, koncertow
b) roznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankéw,
¢) dziatan alternatywnych wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym
3) realizowanie programow edukacyjnych i wychowawczo - profilaktycznych.
4) wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy, z uwzglednieniem potrzeb
wychowanka i $srodowiska
4. Placowka wspotpracuje z rodzinami wychowankéw, z innymi placowkami
oswiatowymi, instytucjami kultury, instytucjami samorzadowymi, organizacjami
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pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym przez:

1) wsp6lng organizacj¢ imprez, konkursow, festiwali, wystaw,
przegladow, pokazow,
2) udziat wychowankéw w konkursach miedzynarodowych,
3) udziat wychowankow w przedsiewzigciach 1 imprezach,
organizowanych przez inne placéwki lub instytucje lokalne,
4) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,
5) zachgcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach
placowki

5. Placéwka w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych respektuje
prawa wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poszanowania godnosci wychowanka,

poszanowania prywatnosci wychowanka,

przyjaznej komunikacji z wychowankiem,

wspierania kreatywnej aktywnos$ci wychowanka,

odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postepowanie,
wspotodpowiedzialnosci nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w
placowce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

otwartosci na §rodowisko lokalne,

ROZDZIAL 111
ORGANY PLACOWKI

84

1. Organami placowki s3:

1) Dyrektor placéwki,

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicéw

4) Samorzad Wychowankdw

2. Do kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig placowki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3) opracowywanie arkusza organizacyjnego, planu pracy i innych dokumentéw
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki

4) sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkow
do czynnego uczestnictwa we wszystkich formach pracy placowki,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom placowki,
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10.

11.

11) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placowki,

12) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla wychowankéw po
zasigegnieciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej,

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci placéwki,

14) wykonywanie innych dziatah wynikajacych z przepiséw prawa
oswiatowego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy placowki, planu wspolpracy ze srodowiskiem

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

4) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego placéwki,

5) uchwalanie statutu placowki,

6) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-instruktorom odznaczen,

nagrdd 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom —

instruktorom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w placowce,

2) moze wytoni¢ przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, rozpatrujacego

wniosek odwotania od oceny pracy,

3) moze wytoni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Nauczyciele-instruktorzy sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw placowki, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 wspotudzial w jego realizacji

3) opiniowanie projektu planu finansowego placéwki

4) udzial przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru dyrektora

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem placowki.

W placowce moze dzialaé Samorzad wychowankow ktory tworza wszyscy
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13.
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wychowankowie placowki.

Samorzad uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem placéwki.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow takich jak:

1) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan

2) prawo do redagowania i wydawania gazety

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem placéwki

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu

5) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo- profilaktycznym
placowki

85

Organy placowki wspoéldzialaja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalno$cig placowki w sposdb zapewniajacy kazdemu mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w
ustawie, statucie placoOwki i regulaminach ich dziatalno$ci.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami placéwki dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzane sg wewnatrz
placowki przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i ztozeniu pisemnych wnioskow do dyrektora placowki.

Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na wniosek. Dyrektor metoda
negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.

W przypadku nie osiggniecia porozumienia organy placowki moga wystapi¢ z
wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PLACOWKI
§6

W placoéwce organizowane sg zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z
potrzeb srodowiska.

Podstawowga jednostka organizacyjna POPP jest stala forma zaj¢¢ (koto), ujeta w
statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

Zajecia w formach stalych organizowane sa w okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

Zaje¢cia state organizowane s3 w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.
Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

Organizacj¢ zaje¢ oraz liczb¢ wychowankow w kole okresla dyrektor placowki w
uzgodnieniu z organem prowadzacym placéwke.

W placéwcee prowadzona jest dokumentacja zajec (dzienniki).
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87

Szczegotowa organizacje zajg¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placéwki, opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy
placowke po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny oraz
zwigzkoéw zawodowych.

Placéwka opracowuje wtasne programy i plany pracy.

88

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku szkolnego.
Godziny pracy placowki ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, ktére
sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. Zajecia w formach
okresowych i okazjonalnych mogg by¢ prowadzone rdwniez w dni ustawowo wolne
od pracy.
Placowka prowadzi dziatalno$¢ w obiektach udostepnianych przez szkoty i inne
instytucje na terenie powiatu rybnickiego
Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie
zaje¢ oraz zapewnia ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej przez:
1) skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien i
demoralizacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placowki,
2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zajec.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI
§9

Placowka zatrudnia nauczycieli-instruktoréw i pracownikdw administracji.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktérych mowa w 8 9 ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel-instruktor prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczo-opickunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.
Do zadan nauczycieli-instruktoréw naleza w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow na czas
pobytu w placowce, a takze w czasie innych zaj¢¢, imprez oraz wycieczek
organizowanych przez placowke,
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
3) organizacja i nabor wychowankow na swoje zajecia,
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4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

5) ustalenie planu pracy i organizacji imprez zgodnie z planem pracy placéwki

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnos$ci oraz

zainteresowan,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztalcenie si¢ i

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji kota,

9) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

10) terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrekcje placowki,

11) wspotpraca z rodzicami wychowankoéw 1 wiaczenie ich w programowe i

organizacyjne sprawy zespotu,

12) czynne uczestnictwo w zyciu placowki oraz pomoc w imprezach

organizowanych przez placéwke, uczestnictwo wraz z wychowankami

w konkursach, festiwalach, koncertach, wystawach, plenerach.

13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich i innowacji

organizacyjnych,

14) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w

zespole wychowankow oraz pomigdzy nimi a innymi wychowankami placowki.
Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora placéwki, wtasciwych placéwek 1 innych instytucji o§wiatowych oraz

naukowych,

2) ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

zgodnych z Konwencja o Prawach Dziecka

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych 1 S$rodkow

dydaktycznych oraz tre$ci programu nauczania zgodnie z planem pracy placowki
Pracownicy administracji 1 obstlugi wykonuja swoje zadania w oparciu o
wewnetrzny regulamin pracy i1 szczegoétowy zakres obowigzkow ustalony przez
dyrektora placowki.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§10

Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym,
mlodziez uczaca si¢ oraz za zgodg Rady Pedagogicznej osoby starsze.
Nauczyciel-instruktor przeprowadza nabor wychowankéw do swoich zajec.

Termin podstawowej rekrutacji uczestnikow zaje¢ odbywa si¢ do konca wrzesnia.
Uzupetniajacy nabor moze trwac caty rok.

Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych jak i okazjonalnych jest
dobrowolne i1 bezptatne.

Warunkiem przyjecia wychowanka do placowki s3 jego =zainteresowania i
zobowigzanie do systematycznego uczg¢szczania na zajecia w formach statych.
Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na
terenie placowki oraz wewnetrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.
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§ 11

1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka wychowanek ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
dziatalnosci placowki, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
7) pomocy w przypadku trudnos$ci w rozwoju swoich zainteresowan,
8) korzystania z pomieszczen placéwki, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych
podczas zajec,
9) wptywanie na zycie placowki przez dziatalno$¢ samorzadows
10) przejawianie wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
2. Wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach kota 1 zyciu
placowki,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow placowki
3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce,
5) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci,
nietolerancji i agresji.
3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:
1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez
samego wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,
3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placéwki, dyrektor
placéwki rozpatruje ja na posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do 7 dni
informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach,
4) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,
5) placowka informuje wychowankow i ich rodzicow o formach sktadania
skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku
naruszenia praw dziecka (PPP, Rzecznik Praw Dziecka).

§ 12

1. Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placowki moga wobec
wychowankéw wyrdzniajacych sie w pracy na zajeciach, za osiggnigcia w rdznego
rodzaju konkursach, festiwalach, zawodach i1 przegladach oraz witasciwag postawe
uczniowska stosowac nast¢pujace nagrody:

1) pochwale na forum grupy za systematyczng prace i wtasciwg postawe,
2) pochwale wobec catej spotecznosci placéwki za osiggniecia w konkursach,
festiwalach, zawodach i przegladach na r6znym szczeblu,
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3) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe za systematyczne
uczeszczanie na zajecia i szczegolne osiagniecia w roznego rodzaju konkursach,
4) umieszczanie w prasie artykutow dotyczacych osiggnie¢ cztonkow kot
zainteresowan,
5) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegdlnymi osiggnigciami.

Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za

1) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspolzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

2) Niszczenie mienia placowki

3) Nieprzestrzeganie innych obowigzkoéw wychowanka zawartych w statucie

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobista.

Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placowki moga wobec

wychowankow stosowac nastepujace kary :
1)  upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki
niestosowania si¢ do regulaminu obowiazkow wychowanka okreslonego w
statucie placowki ( np. sp6znienia lub brak dyscypliny na zajeciach),
2) nagana ustna udzielona przez dyrektora (za niszczenie mienia POPP
1 niewlasciwe zachowanie),
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu dziecka
4) powiadomienie policji, kuratora sagdowego lub sadu dla nieletnich w

przypadku

kolizji z prawem

5)  zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez
placowke, za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka,

5) okresowe zawieszenie w prawach wychowanka placowki,

5) zakaz wstepu na obiekty administrowane przez placowke.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora placowki do
skreslenia wychowanka z listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez placowke w przypadku:
1) wyczerpania innych Kar,
2) zlamania prawa przez wychowanka,
Placowka ma prawo poinformowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub
pisemnej 0 zastosowanej karze.
Tryb odwotania wychowanka od kary:
1) wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice maja prawo zlozenia pisemnego
odwotania do dyrektora placowki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,
2) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pis$mie w ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania, po przedstawieniu i1 przeanalizowaniu odwotania na
Radzie Pedagogicznej
3) decyzja dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wrgczona rodzicowi osobiscie

lub w formie przesylki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13



1. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej placowki okreslajg odrgbne przepisy.

3. Placowka moze realizowa¢ inne zadania o§wiatowo — wychowawcze zlecone przez
organ prowadzacy.

N

§14

1. Znowelizowany Statut zatwierdza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Statut POPP uchwalony przez RP 16 stycznia 2023 roku.
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